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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

Matészalka Varos Onkorményzata tulajdondban 1évé gazdasigi tdrsasigok
Javadalmazasi Szabdlyzatanak médositasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl sz616 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 1.§ a) pontja értelmében kodztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagnak mindsiil az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormanyzat,
a helyi 6nkorményzat jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa, tobbeélu kistérségi tarsulds,
fejlesztési tandcs, nemzetiségi Snkormdanyzat, nemzetiségi onkormdnyzat jogi személyiségii
tarsulasa, koltségvetési szerv vagy koézalapitvany kilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.

A Kgt. 5.§ (3) bekezdés értelmében a gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény €s mas
jogszabdlyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk,
feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.§-dnak hatdlya ald esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok maédjanak,
mértekének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadastdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok k6z¢é letétbe kell helyezni.

A Kgt. 5. § (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a Képviselo-testiilet 8/2016. (I1.12.)
szamd hatdrozataval elfogadta a vezet tisztségviseldk, feliigyeld bizottsdgok elndkének és
tagjainak dijazasara vonatkozé rendelkezéseket is tartalmazéd egységes Javadalmazasi
Szabalyzatot.

Tekintettel a térvényi rendelkezések, valamint a gazdasagi tarsasdgok vonatkozasdban tortént
valtozéasokra az elfogadott és alairt Javadalmazasi Szabélyzat médositasa valt szlikségessé, az
alabbi ontok tekintetében. A modositandd szovegrészek dolt bettivel keriiltek megjel6lésre.

1. A Javadalmazasi Szabélyzat bevezetd része az alabbiak szerint médosul:

Matészalka Varos Onkormanyzata (székhelye: 4700 Matészalka, H8sok tere 9., képviseli Dr.
Hanusi Péter polgérmester) mint alapité a



- Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi  és  Szolgdltaté  Korlitolt
Felelosségii Tdtsasdg (székhely: 4700 Mdtészalka, Zoldfa u. 91., cégjegyzékszam: 15-
09-070074)

- Matészalkai Tavhészolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg (székhely:4700
Matészalka, Munkécsy u. 17. cégjegyzékszam: 15-09-062288)

- Matészalkai Kulturilis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 4700
Matészalka, Kolcsey utca u. 2., cégjegyzékszam: 15-09-080953)

- Médiacentrum Mitészalka Nonprofit Korldtolt Felelosségii T drsasdg (székhely:
Matészalka, Kisfaludy utca 8.)

2.A Szabélyzat . rész. 1. pont bevezeté mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed, a Mdtészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi és
Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg, a Matészalkai Tavhoszolgaltatd Korlatolt
Felelosségii Tarsasag, a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag és a
Médiacentrum Matészalka Nonprofit Korldtolt felelGsségii Tdrsasag

3. A Szabdlyzat IV. rész. 1.1 pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A Kgt. 4.§ (1) bekezdése alapjan a kiztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal felligyelGbizottsag
létrehozasa kotelezo.

4. A Szabalyzat IV. rész. 1.4 pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»A Kgt. 6.8 (2) bekezdése értelmében a kéztulajdonban dllé gazdasagi tdarsasdg
feliigyelbizottsiga elndkének e jogviszonydra tekintettel megdallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér otszorisét, illetve a
JfeliigyelSbizottsdg 16bbi tagja esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér
hdaromszorosat. E  dijazdson kiviil a kéztulajdonban  dllé gazdasdgi  tdrsasdg
JeligyelSbizotisagdnak tagja - az igazolt, a megbizdsdval osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazdisra nem jogosult.”

A modositas a Szabalyzat mas részét nem érinti, a Szabélyzat modositasokkal nem érintett
részei valtozatlanul érvényben maradnak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Matészalka Varos Onkorményzata tulajdonaban
1évé gazdasagi tarsasdgok javadalmazasi szabalyzatanak médositasarél szolé cloterjesztést
targyalja meg, és a mellékelt hatarozat-tervezet szerint hozza meg dontését.

— e

Matészalka, 2024. augusztus 22. - \ - /

Dr. Hanusi Péter
polgarmester



hatarozat-tervezet

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO - TESTULETENEK
...12024. (.....)

HATAROZATA

Matészalka Varos Onkorményzata tulajdondban lévé gazdasagi tarsasagok
Javadalmazasi Szabalyzatanak médositasarél
A Képvisel6-testiilet
1) Elfogadja az Onkorméanyzat tulajdondban 4&ll6 gazdasigi tarsasagokra vonatkozd
javadalmazési szabalyzat modositasat a hatdrozat 1. melléklete, a modositasokkal egységes

szerkezetbe foglalt javadalmazasi szabalyzatot a hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal.

2.) Felkéri a polgarmestert, hogy fenti alapitoi dontésrél a gazdasagi tarsasagok tigyvezetsit
tajékoztassa.

3.) Felhivja a gazdasgi tarsasdgok ligyvezetdit, hogy a dontést koveté 30 napon beliil
intézkedjenek a szabélyzatnak a cégiratok kozé t6rténd letétbe helyezése irant.

4.) Felhatalmazza Dr. Hanusi Péter polgarmestert a Szabalyzat alairasara.
Hatarid6: azonnal

Felel6s: Dr. Hanusi Péter polgarmester

Matészalka, 2024. augusztus ....

Dr.Hanusi Péter Dr. Takécs Csaba
polgarmester jegyzb



/2024, (...........) hatédrozat 1. mellékiete

Matészalka Viros Onkormanyzata tulajdoniban lévé gazdasigi tirsasigok
Javadalmazasi Szabalyzatanak moédositasirél

A Javadalmazasi Szabalyzat bevezeto rész helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

Mitészalka Varos Onkorményzata (székhelye: 4700 Matészalka, Hosok tere 9., képviseli Dr.
Hanusi Péter polgarmester) mint alapit6 a

- Maitészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi  és  Szolgdltaté  Korldtolt
Felelosségii Taitsasdg (székhely: 4700 Mdtészalka, Zoldfa u. 91., cégjegyzékszdm: 15-
09-070074)

- Matészalkai Tavhészolgiltaté Korlitolt Feleldsségii Tarsasig (székhely: 4700
Matészalka, Munkacsy u. 17. cégjegyzékszam: 15-09-062288)

- Matészalkai Kulturilis Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasig (székhely: 4700
Matészalka, KSlcsey utca u. 2., cégjegyzékszam: 15-09-080953)

- Médiacentrum Matészalka Nonprofit Korldtolt FelelGsségi Tdrsasdg (székhely: 4700
Matészalka, Kisfaludy u. 8.)

A Szabalyzat I rész. 1. pont bevezet$ mondata helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

»A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed, a Mdtészalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi és
Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasig, a Matészalkai Tavhészolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag, a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelésségi Téarsasag és a
Médiacentrum Matészalka Nonprofit Korldtolt FelelSsségii Térsasdg

A Szabdalyzat IV. rész. 1.1 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

AKgt. 4.§ (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal feliigyel6bizottsag
létrehozésa kotelezd.

A Szabélyzat IV. rész. 1.4 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»A Kgt. 6§ (2) bekezdése értelmében a kiztulajdonban dll6  gazdasdgi
tdrsasdagfeliigyelébizottsiga elndkének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijazdsa
nem haladhatia meg a mindekori kitelez8 legkisebb munkabér étszordsét, illetve a
JeliugyelGbizottsdg 16bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
hdromszorosat. E  dijazdson kiviil a kéztulajdonban Gll6  gozdasdgi  tdrsasdg
Jeliigyel6bizottsdgdnak tagja- az igazolt, a megbizdsdval 5sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil-mds javadalmazdsra nem jogosult,”



2024, (...... ) hatarozat 2. melléklete
Moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Matészalka Varos Onkorményzata (székhelye: 4700 Métészalka Hosok tere 9., képviseli: dr.
Hanusi Péter polgarmester), mint alapité a

- Matészalkai Virosgazda Nonprofit Kereskedelmi és Szolgdltaté Korldtolt Felelsségii
Tarsasdg (székhely: 4700 Matészalka, Zildfa u. 91., cégjegyzékszam: 15-09-070074.)
- Mitészalkai Tavhészolgiltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(sz€khely: 4700 Matészalka, Munkécsy u. 17., cégjegyzékszam: 15-09-062288)
- Matészalkai Kulturilis Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(szekhely: 4700 Métészalka, Kolcsey utca 2., cégjegyzékszam: 15-09-080953)
- Médiacentrum Matészalka Nonprofit Korlitolt FelelGsségii Tdrsasdg (székhely: 4700
Matészalka, Kisfaludy u. 8.)

vezet6 tisztségviseldi (ligyvezet6i), feliigyelé bizottsdgi tagjai javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok médjanak, mértékének f5bb elveirél,
annak rendszerérél, az alabbi szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban 4ll6 gazdasigi
tarsasag iigyvezetdjének, feliigyel$ bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérsl
sz016 2012, évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § szerinti vezetd allasi munkavallaldinak
javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjéanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot
alkotni.

I. A szabdlyzat hatilya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Mdtészalkai Varosgazda Nonprofit Kereskedelmi
és Szolgdltatd Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg, a Matészalkai Tavhdszolgaltaté Korlatolt
Felelsségli Tarsasag, a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag és a
Médiacentrum Matészalka Nonprofit Korldtolt FelelGsségii Tdrsasdg

a) vezetd tisztségviselore (Mt. 208. §) és vezeto allasu, valamint az 6nall6 cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaléira,

b) felligyeld bizottsiganak tagjaira és elnokére.
2. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az 1. pontban meghatérozott személyek:
2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasdg részére végzett munkak,

feladatok ellenértékéiil szolgdlé dijak meghatarozédsara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,



2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra, felmondasi
id6re

2.3. prémium fizetési feltételekre,
2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozésara,

2.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — k6t6tt tin.
versenytilalmi megallapodasokra.

IL. A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1.1. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja kdrosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott miikdését.

2. A javadalmazas fobb elvei:

2.1. aranyossag (tarsasigon beliili egyéb munkavallalékkal, felel6sséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotodtt teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),

2.2. attekinthet6ség,

2.3. fokozatossag.

3. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kézos megegyezéssel torténd
megsziinése esetén a juttatas iddaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére
a munkaltato altali rendkiviili felmondassal keriil sor, nem jér juttatés.

IIL. A vezet6 tisztségviselé javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a vezetd tisztségvisel6t e minéségében megilletd jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre a Ptk. megbizasra vonatkoz6 szabalyait (tarsasagi jogi jogviszony) vagy a
munkaviszonyra irdnyadd szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a vezetd
tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitbja (egyediili tagja) — vagyis
Mitészalka Véros Onkorményzata, illetve annak képviseld testiilete — dont arrdl, hogy a vezetd
a feladatat munkaviszonyban vagy megbizési jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezet0 tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba
egyeb bér jellegii juttatas jar, amelyre az Mt. szabélyait kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a vezet§ tisztségvisel6 megbizési jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi
dij jar. A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetéleg megbizasi dijét elsé alkalommal (Jogviszony
létesitésekor) a Tarsasag taggytilése allapitja meg.

1.2.A vezetd tisztségviseld alapbére, illetSleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.



2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségviselot prémium, vagy jutalom csak a Téarsasag alapitdja (egyediili tagja)
— vagyis Matészalka Véaros Onkorményzata — polgarmesterének dontése (hatdrozata) alapjan
illeti meg.

2.2. Prémiumfeladatként az tizleti terv f& szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatdsdn tilmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatérozhaté teljesitményt takar.
Prémiumfeladatot a Tarsasag alapitojanak (egyediili tagjanak) — vagyis Matészalka Viros
Onkormanyzatinak — polgarmestere barmikor meghatérozhat.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhényaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idSpontjat.

2.4. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeld bizottsag véleményét ki kell kémi.

2.5. Az elharithatatlan kiilsé események (vis major), jogszabaly-valtozdsok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekci6jéra, részteljesités elfogadéséra sor keriilhet a Tarsasig
alapitoja (egyediili tagja) — vagyis Matészalka Véiros Onkormanyzata — polgarmesterének
dontése szerint.

2.6. Prémiumel6leg fizetésére a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Matészalka Varos
Onkorményzata — polgédrmesterének dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eléirt feltételek
teljestilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasigi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett
prémiumeléleget vissza kell fizetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamoléasra (a kifizetett
prémiumeldlegre is tekintettel) az tizleti évet lezdré mérleg elfogaddsakor kertil sor.

2.8. A vezet6 tisztségviseld6 munka, illetve megbizasi jogviszonyénak év kézben torténd
megsz{inése esetén a prémium iddardnyos része szamolhat6 el a targyévet zaré éves beszamolé

elfogadasaval egyidejlileg.

3. A vezet§ tisztségviselére vonatkozd egvéb szabalvok

3.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett az alapvetd munkaltatéi/megbizo6i jogokat (munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, médositasa) a Tarsasadg alapitdja
(egyediili tagja) — vagyis Matészalka Varos Onkormanyzata, illetve annak képviselt testiilete —
mig az egyéb munkiltatéi jogokat (javadalmazas megéllapitisa — ideértve az egyéb dijazast,
illetve juttatast is - stb.) a Tarsasag alapit6janak (egyediili tagjanak) — vagyis Matészalka Varos
Onkormanyzatéanak - polgarmestere gyakorolja. A felmondasi idére és a végkielégitésre az Mt.
rendelkezései az irdnyadok, azzal, hogy a torvényben meghatérozott mértéktdl a munkavallalé
javara eltérni nem lehet.

3.2. A vezet6 tisztségvisel a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult
a munkaltaté éltal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds forméit (cafetéria, gépkocsi hasznélat, telefon



hasznalat, k6ltségtérités stb.) a munkaszerzddés vagy a megbizasi szerzodés, jogszabdly, illetve
a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

IV. A feliigyel bizottsag elnokének és tagjainak dijazisa

L1.A Kgt. 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasignal
feliigyel&bizottsag létrehozasa kitelezd.

1.2. A Kgt. 4. §. (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyelébizottsaga — ha térvény eltérden nem rendelkezik — hirom természetes személy tagbodl
all, kétszdz millié forintot meghaladé jegyzett t6kéji gazdasagi tarsasig esetében legalabb
harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol 4ll.

1.3. A feliigyelé bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Térsasag szamara, tovabba megfeleld aranyban 4lljon a tisztséget bets1té személy altal elvégzett
munkaval, a Téarsasdg éltal foglalkoztatottak 1étszdmaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével. Feltigyel6 bizottsagi tagsdgot a
Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A feltigyeld bizottsag elntkének és tagjainak dijazsat a Tarsasag alapitoja (egyediili tagja) —
vagyls Matészalka Véros Onkormanyzata, illetve annak képviseld testilete - allapitja meg a
kovetkezé pontban foglaltak figyelembevételével.

14. A Kgt. 6. § (2) bekezdése értelmében a koztulajdonban dllo gazdasdgi
tarsasagfeliigyelSbizottsaga elnokének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijazdsa
nem haladhatia meg a mindekori kotelez6 legkisebb munkabér otszorosét, illetve a
feliigyeldbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér
haromszorosdt. E  dijjazdson kiviii a koztulajdonban  dll6 gazdasdagi  tdrsasag
JelugyelSbizottsigdnak tagja - az igazolt, a megbizdsdval osszefiiggésben felmeriilt
kbltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazdsra nem jogosult

1.5. A feliigyeld bizottsag elndkéncek és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

V. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezeté tisztségviseldé mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgban
betd1tdtt vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a feliigyeld bizottsag tagja mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasagnal betosltott feliigyeld bizottsdgi tagsdg utan
javadalmazésban részesiil, gy a T4rsasaggal fennall6 ilyen jogviszonyuk utin — a megbizatis,
illetbleg a tisztség elldtasaval dsszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil —
javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezet tisztségviselSje és feliigyeld bizottsagi tagjai biintetdjogi feleldsségiik
tudataban nyilatkozni kotelesek arrol, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagban betdltott vezeto tisztségviseldi megbizatas, illetve feliigyels bizottsagi tagsag utan
javadalmazasban. A vezetd tisztségviseld és a feliigyels bizottsagi tagok e nyilatkozataikat
megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas
bekdvetkezésétél szamitott 15 napon beliil kbtelesek megtenni.
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1.3. Jelen szabalyzat annak elfogaddsa napjan lép hatdlyba és rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.

1.4. A jelen szabélyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapoddsra vonatkozd részeit a jelen szabélyzat hatdlyba lépését kovetéen 1étrejott
szerz0désekre, illetve javadalmazasra vonatkozo részében modositott munkaszerzédésekre kell
alkalmazni.

VI. Zaré6 Rendelkezések

1.1.  Jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a kodztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasigok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL torvény, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, polgéri torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V.
térvény, valamint Matészalka Véaros Onkorméanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasérdl szol6 21/2012. (X.19.) énkormanyzati rendelet rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

A Szabalyzat 2024. augusztus 29. napjan 1ép hatalyba.

Matészalka, 2024, augusztus 29.

Dr. Hanusi Péter
polgérmester



VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 18/3577-1/2024.
Eléterjesztés Matészalka Varos Onkormanyzata tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasagok
Javadalmazasi Szabalyzatanak médositasarol

Eléterjesztés készitéséért felelos(6k): Potosné Dr. Kovics Zsuzsanna aljegyzé,
Haszarané dr. Danyadi Andrea torvényességi referens

Eléterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES: _

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES: |

|

Eléterjesztést ellendrizte: Eloterjeszté

Clr\/_\ {vahagyt.r /_)\ —

Ellenérzés idépontja: 2024, augusztus £ 7 IovahagzaSI épontja: 2024, augusztus ...
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